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gehort seit jeher zu unserer DNA
als Genossenschaft. Unser Handeln orientiert sich an der Férderung
unserer Mitglieder und Kunden und nicht allein am Prinzip der
Gewinnmaximierung.

Als bedeutende Saule der Finanzwirtschaft Gbernehmen wir — als Teil der

genossenschaftlichen FinanzGruppe — Verantwortung, den Wandel zu
einer nachhaltigen Wirtschaft in unserer Region aktiv mitzugestalten.
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wie wichtig Zusammenhalt, Gemeinschaft und demokra-
tische Werte sind, zeigt sich immer wieder. Da ist es gut,
wenn man sich auf einen Partner verlassen kann.

Wir sind nicht ,eine” Bank — fir unsere Mitglieder sind
wir ,meine Bank”. Sie entscheiden mit und kénnen vor
Ort gemeinsam mit uns etwas bewegen. Wir stehen zu-
sammen, ob digital oder persénlich, machen uns gemein-
sam flr eine gute Zukunft stark und sagen:

MORGEN KANN KOMMEN.

FRFOLGREICHES
GESCHAFTSMODELL

Zweck unserer Genossenschaft ist die wirtschaft-
liche Férderung und Betreuung unserer Mitglieder
durch einen gemeinschaftlichen Geschaftsbetrieb.
So steht es in unserer Satzung und das klingt ganz
schon abstrakt.

Eigentlich ist das genossenschaftliche Prinzip ganz
simpel: ,Was einer allein nicht schafft, schaffen
viele.” So organisieren wir Finanzdienstleistungen
fur Mitglieder und Kunden, sammeln Gelder ein
und vergeben Kredite - schwerpunktmaBig an die
heimische Wirtschaft.

Dieses Prinzip ist seit Uber hundert Jahren
erfolgreich, hat Krisen getrotzt und ist heute
moderner als je zuvor — zum Wohle unserer
Mitglieder und Kunden. Wandlungsfahigkeit
beweisen wir Jahr fur Jahr — denn die Zeiten
haben sich grundlegend verandert. Aus dem
guten alten Sparbuch wurde der Fondssparplan
und aus Festgeldern, Sparbriefen & Co. wurden
Wertpapieranlagen. Nachhaltigkeit und Klimaschutz
ist das Thema und hat auch Auswirkungen far die
heimische Wirtschaft.

Ein verlasslicher Partner ist von
entscheidender Bedeutung

Gerade heute ist es wichtig einen verlasslichen
Partner an seiner Seite zu haben, der sein
Handwerk versteht und der wirtschaftlich fir die
Zukunft gut aufgestellt ist — so wie wir.

Hohe Kundenzufriedenheit und wirtschaftlichen
Erfolg beweisen wir seit vielen Jahren und

so konnten wir auch 2021 in allen wichtigen
Bereichen wachsen und haben unsere Ertragsstarke
weiter ausgebaut. Die so erwirtschafteten Ertrage
investieren wir zur nachhaltigen Starkung und
Zukunftssicherung unserer Bank und beteiligen
auch unsere Mitglieder an diesem Erfolg. Wir sind
hervorragend aufgestellt und blicken trotz der vor
uns liegenden Herausforderungen entspannt auf
die nachsten Jahre.

Die Zukunft wird digitaler
und nachhaltiger

Wenn die letzten beiden Jahre etwas beschleunigt
haben, dann die Digitalisierung unserer Prozesse.
Aber auch das Thema Nachhaltigkeit ist aktuell

so prasent wie nie zuvor. Auch fr uns — obwohl
Nachhaltigkeit schon in unseren Genen steckt —
denn kein Geschaftsmodell ist nachhaltiger als
das einer Genossenschaft. ,Durch die Kraft der
Gemeinschaft mehr zu erreichen” - genau nach

diesem Prinzip kénnen wir die Herausforderungen
des Klimawandels, der sozialen Nachhaltigkeit oder
der Digitalisierung angehen.

In unserem Haus sind wir bereits auf diesem Weg
und nutzen schon heute etliche digitale Prozesse.
Wir haben interne Ablaufe optimiert und kénnen
in vielen Bereichen unserer Bank mobiles Arbeiten
dauerhaft anbieten. Die Digitalisierung bietet uns
viele Chancen und wir haben in diesem Jahr damit
begonnen, unsere Kunden-Kommunikation Schritt
fur Schritt nachhaltiger, sprich: elektronischer

zu gestalten. Allein bei den gesetzlichen Pflicht-
informationen, Abrechnungen oder notwendigen
Mitteilungen kdnnten in diesem Jahr Uber 3
Millionen Seiten Papier eingespart werden. Auch
das gelingt uns natarlich nur gemeinschaftlich

— darum sprechen wir mit unseren Kunden und
bieten ihnen aktiv unser ePostfach an.

Nachhaltigkeit
hat viele Perspektiven

Bleiben wir bei dem Beispiel des ePostfachs:

Aus der 6kologischen Perspektive kénnen wir
Ressourcen schonen. Das sind allein bei den
Kontoauszligen unserer Kunden 9 Tonnen Holz
und 156 Tausend Liter Wasser. Dies umzusetzen
bedeutet aber nicht, dass wir nur noch elektronisch
kommunizieren.

Die soziale Perspektive der Nachhaltigkeit stellt
den Menschen in den Mittelpunkt. Auch dies ist
seit Jahren Teil unseres Wertesystems und unserer
Haltung. ,Internet kann jeder, wir kénnen auch
Mensch” — dieser genossenschaftliche Slogan

aus dem Jahr 2021 bringt es auf den Punkt.
Digitale Prozesse kénnen uns helfen und schaffen
zugleich Freirdume fur das, was uns am Herzen
liegt: das personliche Gesprach und unsere
genossenschaftliche Beratung.

Wir freuen uns, wenn Sie diesen Weg weiter mit
uns gemeinsam gehen.

Freundliche GruBe

Cok o L s

Carsten Jores und Uwe Schulze-Vorwick
Vorstand
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) IHRE BANK IN DER REGION

die Region und die Menschen, die hier leben und arbeiten. Es beinhaltet Verantwortung, Vertrauen und

Q U F E | N E N B I_l C K Verlasslichkeit. Wir leben von, in und mit der Region und gestalten diese aktiv mit.

STEUERN UND
SOZIALABGABEN

10.700.000 EURO FUR HEIMATHELDEN
Bilanzsumme 1542 B 339 563 EURO

Kundenkredite wurden fir gemeinniitzige Vereine tber die
e T . Spendenplattform ,Heimathelden brauchen
Kundeneinlagegn 973 | Maglichmacher” gesammelt.

Verbundgesamtvolumen'

Kundenkredite im Verbund 175 &2
KAUFKRAFT

KUNDENANRUFE /.000.000 EURO
Zinstberschuss o231 | 47 .602 DIREKT m verfiigbare Kaufkrait durch

Gehaltszahlungen an Mitarbeiter.

Kundeneinlagen im Verbund 641 B2

Uber unser Kunden-Dialog-Center.

PrQV'S'QnSUb¢F5¢hU,SS, el A, Vorteil fir unsere Kunden: Hier konnten
fast alle Kundenwinsche im Regelfall
Personalkosten B2 = sofort erledigt werden.

Allgemeine Verwaltungsaufwendungen 78 [

Steuern o3

Eigenkapital geméB CRR*
VERFUGUNGEN AM
GELDAUTOMATEN

200.000.000 EURO

Bargeld wurden im vergangenen Jahr Gber
unsere Geldausgabeautomaten ausgezahlt.
Die durchschnittliche Hohe einer Aus-
zahlung lag bei 255 Euro.

Angaben in Mio. Euro

1 Hierunter werden alle Geschafte unserer Kunden mit unseren genossenschaftlichen Verbundpartnern gefasst.
Dazu zéhlen u.a. Bausparkasse Schwabisch Hall, R+V Versicherung, Teambank, Unioninvestment, u.v.m.

2 CRR = Capital Requirements Regulation; Anforderung an Eigenmittel. Nach diesen Bestimmungen setzen sich die
Eigenmittel aus dem harten Kernkapital, dem zusatzlichen Kernkapital und dem Erganzungskapital zusammen.
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KOMPAKT JAHRESBERICHT 2021

ERFOLGREICHES JAHR IM
SCHWIERIGEN UMFELD Wachstumsstark im Kreditgeschaft

2021- das zweite Pandemie-Jahr mit groBen Wir unterstltzen die heimische Wirtschaft und waren wie schon in den Vorjahren insbesondere im Bereich der
Herausforderungen war trotzdem und zum Unternehmensfinanzierung und der gewerblichen Immobilienfinanzierung ein besonders gefragter Partner. Wir finanzieren
1.631 wiederholten Male ein sehr erfolgreiches unser Kreditgeschaft Gberwiegend Uber Einlagen unserer Kunden hier aus der Region. Da der Erfolg einer Bank unter anderem
Geschaftsjahr. Wie in den Vorjahren konnten vom Wachstum im Kreditgeschaft abhangt, ist auch eine ausreichende Eigenkapitalausstattung von zentraler Bedeutung.
+58 % wir in allen wichtigen Bereichen wachsen,
/ haben unseren Filialbetrieb durchgangig Ohne eine gute Eigenkapitalausstattung ist es aus aufsichtsrechtlichen Grinden nicht méglich, im Kreditbereich solide zu
/ aufrecht erhalten kdnnen und alle selbst wachsen. Aufgrund der guten Ergebnisse der letzten Jahre konnten wir unser Eigenkapitalpolster deutlich ausbauen und
gesteckten Ziele erreicht. Unser gutes Ubertreffen damit die Vorschriften der Bankenaufsicht. So stellen wir als Bank der Region sicher, dass wir gerade auch in
Jahresergebnis verdanken wir dem hohen schwierigen Zeiten fur unsere Kunden ein verlasslicher Partner sind.

Einsatz unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die taglich fir unsere Mitglieder
und Kunden ihr Bestes geben.

)

Bilanzsumme in Mio. Euro

2021

Mehr Kundeneinlagen und Kundenkredite

Wir verstehen uns als ,Bank der Region” und so haben wir auch im Jahr 2021 unsere Aktivitdten auf die Bedirfnisse unserer
Mitglieder und Kunden ausgerichtet. Hier stand insbesondere die Versorgung des heimischen Mittelstandes mit flexiblen
Kreditlinien im Fokus unseres Handelns. Auch im zweiten Jahr der Corona-Pandemie haben wir unsere mittelstandischen Kunden
begleitet und eine optimale Versorgung der heimischen

Wirtschaft mit Krediten sichergestellt. Im Bundesdurchschnitt Entwicklungen bei Kundenkrediten und -einlagen

lag der Kreditzuwachs bei den Genossenschaftsbanken in Mio. Euro ﬂ 1 1 6 5
bei knapp 7 %. Wir konnten unser Kreditvolumen um 8 % 2019 2020 2021 + /0 ’

steigern. Im Bereich der Kundeneinlagen fiel der Zuwachs mit ~ Kundenforderungen (Kredite) 9771 1.077,7  1.1654 ANSTIEG

mehr als 10 % deutlich groBer aus als in den Vorjahren. Kundengelder (Einlagen) 951,8 9733  1.074,6 BEI KUNDENKREDITEN

614

+ 84 %

EIGENMITTEL
(HAFTENDES EIGENKAPITAL)

3,2 Mrd. € «oawoumes

3212

2.906
2.698
2.510
KUNDENKREDITE [ 2.346 @
KUNDENANLAGEN [l — 1.147
. in Mio. Euro
Gerade in Zeiten sinkender
Zinsmargen und einem 2012 2013 2015 2017 2021

steigenden Kostendruck ist
nachhaltiges und stetiges

Wachstum ein ganz 1.400 1.551
zentraler Erfolgsbaustein.

in Mio. Euro
2017 2018 2019 2020 2021
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KOMPAKT JAHRESBERICHT 2021

Erfolgreiches Geschaftsjahr Vorschlag zur Ergebnisverwendung
Unser wiederholt auBerordentlich gutes Ergebnis beruht auf der hohen Nachfrage im Kundenkreditgeschaft. Dies spiegelt sich Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Jahrestberschuss von 950.062,98 Euro unter Einbeziehung eines Gewinnvortrages
auch in einem deutlich gestiegenen Zinsiberschuss wider. Der Provisionsliberschuss hat sich gegentber den Vorjahren deutlich von 99,77 Euro wie folgt zu verwenden:
verbessert. Dies liegt insbesondere an dem neuen Anlageverhalten bei dem auch Wertpapieranlagen eine ganz zentrale
Rolle einnahmen. Unsere Sachkosten befinden sich insgesamt auf einem sehr niedrigen Niveau und haben sich gegentber Dividende fur Mitglieder (6,0 %) 749.313,20 €
dem Vorjahr leicht erhéht. Die Bewertungsnotwendigkeiten im Kundenkreditgeschaft hielten sich, analog dem Vorjahr, auf Einstellung in die gesetzliche Rucklage 100.000,00 €
niedrigem Niveau und lagen unter unseren Planwerten. Einstellung in andere Ergebnisriicklagen 100.000,00 €
Vortrag auf neue Rechnung 849,55 €
Insgesamt 950.162,75 €

Wesentliche Ertragskomponenten

in Mio. Euro 2019 2020 2021
Zinstberschuss' 21,9 23,1 24,0
Provisionstiberschuss? 10,0 9,7 10,7
Personalaufwand 13,1 13,2 13,5 U

andere Verwaltungsaufwendungen 8,2 7.8 8,1

Saldo sonstige betriebliche Ertrage/Aufwendungen? +5,6 -0,8 +2,6

Uberhang aus der Bewertung +1,5 -1,1 -1,4

Uberschuss der normalen Geschaftstatigkeit 16,7 8,9 14,3

Steueraufwand 3,7 3,6 4,5 B .

Vorsorgereserve 12,0 4,3 8.8 ’ Y[ A 4V 4
(Fonds fur allgemeine Bankrisiken, § 340g HGB)

Jahresiberschuss 1.0 1,0 1,0 "

wiserel,

1) GuV-Posten 1 und 3 abztiglich GuV-Posten 2 - -
2) GuV-Posten 5 abziiglich GuV-Posten 6
3) GuV-Posten 8 abzuglich GuV-Posten 12

Eine starke Bank fur Mitglieder und Kunden Fazit und Ausblick

In Zeiten, in denen die Herausforderungen zunehmen, sind Stabilitdt und ein hohes Maf3 an Viele Banken in unserer Region haben sich in den letzten Jahren zu immer gréBeren Einheiten zusammengeschlossen. Diese
Eigenkapital wichtige Faktoren. Die Bildung von Eigenkapital ist ein wesentlicher Aspekt Option ist fir unser Haus wirtschaftlich nicht erforderlich und strategisch auch nicht sinnvoll. Wir sehen in solchen Uber-
fur die zukunftige Leistungsfahigkeit unserer Bank. Aus dem guten Jahresergebnis legungen weder flr unsere Mitarbeiter noch fir unsere Mitglieder und Kunden einen Vorteil.

haben wir 8,8 Millionen Euro als Zukunftssicherung der Vorsorgereserve oder, wie 23 . 944

es im Fachjargon heif3t, dem "Fonds fur allgemeine Bankrisiken" zugefihrt. Auch In den letzten Jahren haben wir Kompetenzen insbesondere in den internen Bereichen ausgebaut und neue Stellen
unsere Mitglieder beteiligen wir wieder am Erfolg ,ihrer” Bank und wollen IVI ITG LI E D E R geschaffen. Auch unser Filialnetz haben wir stetig auf die BedUrfnisse unserer Mitglieder und Kunden angepasst.
eine Dividende von unverandert 6 % ausschutten. Insgesamt ist unser Haus sehr gut aufgestellt und fur die Zukunft geristet.

Aufgrund der anhaltend niedrigen Zinssituation gehen wir im Einlagenbereich von einem moderaten Wachstum

. . aus —insbesondere, da Anlagealternativen in unserer Beratung im Vordergrund stehen. Im Kundenkreditgeschaft
Eigenmittel

sehen wir weiter eine positive Entwicklung fir die ndchsten Jahre — trotz der weltweiten Auswirkungen der
in Mio. Euro 2019 2020 2021 ANZAHL Corona-Krise und des Krieges in der Ukraine. Wir gehen von einem nachhaltigen Wachstum sowie einer
gezeichnetes Kapital 131 12.9 126 der Geschaftsanteile stabilen Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage aus.
Ruicklagen 73,9 741 74,3 8 5 46 7 o
Fonds fur allgemeine Bankrisiken, 50,8 55,1 63,9 u 0 H.mwelse ' s - ' . .
§ 340g HGB Die hier abgedruckten Informationen zum Geschaftsjahr 2021 sind in kommentierter und zum Teil verkirzter Form und nur aus-

zugsweise dargestellt. Den vollstandigen Lagebericht fir das Geschaftsjahr 2021 sowie den Jahresabschluss kdnnen Sie in unseren
KompetenzCentern in Witten sowie in Bochum wahrend unserer Offnungszeiten einsehen. Der handelsrechtliche Lagebericht
G E S C HAFTS sowie der Jahresabschluss wurden auf der Internetseite unserer Bank veroffentlicht. Dartiber hinaus werden die Unterlagen dem

Bundesanzeiger zur Veroffentlichung eingereicht.

@)

—

6 0 0 gl
| J

maximale Hohe
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JAHRESBERICHT 2021
Jahresbilanz zum 31.12.2021

Aktivseite
Geschaftsjahr (EUR) Vorjahr (TEUR)
1. Barreserve
a) Kassenbestand 21.341.812,68 22.526
b) Guthaben bei Zentralnotenbanken 71.889.420,00 67.802
darunter: bei der Deutschen Bundesbank 71.889.420,00 (67.802)
¢) Guthaben bei Postgirodmtern 0,00 93.231.232,68 0

2. Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und Wechsel, die zur Refinanzierung bei Zentralnotenbanken zugelassen sind
a) Schatzwechsel und unverzinsliche Schatzanweisungen

sowie ahnliche Schuldtitel 6ffentlicher Stellen 0,00 0
darunter: bei der Deutschen Bundesbank refinanzierbar 0,00 (0)
b) Wechsel 0,00 0,00

3. Forderungen an Kreditinstitute

a) taglich fallig 19.094.427 91 7.189

b) andere Forderungen 0,00 19.094.427,91 1.988
4. Forderungen an Kunden 1.165.378.582,27 1.077.709

darunter:

durch Grundpfandrechte gesichert 551.502.704,40 (524.496)

Kommunalkredite 49.521.869,52 (48.235)

5. Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere
a) Geldmarktpapiere

aa) von Offentlichen Emittenten 0,00 0
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 0,00 0)
ab) von anderen Emittenten 0,00 0,00 0
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 0,00 (0)
b) Anleihen und Schuldverschreibungen
ba) von 6ffentlichen Emittenten 26.171.180,38 26.240
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 22.030.174,90 (22.099)
bb) von anderen Emittenten 140.829.605,99 167.000.786,37 151.325
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 121.740.786,36 (124.263)
¢) eigene Schuldverschreibungen 0,00 167.000.786,37 0
Nennbetrag 0,00 (0)
6. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 114.307.272,00 114.307
6a. Handelsbestand 0,00 0
7. Beteiligungen und Geschaftsguthaben bei Genossenschaften
a) Beteiligungen 49.599.477,55 49.599
darunter:
an Kreditinstituten 10.336.314,23 (10.336)
an Finanzdienstleistungsinstituten 0,00 (0)
b) Geschaftsguthaben bei Genossenschaften 76.850,00 49.676.327,55 77
darunter:
bei Kreditgenossenschaften 52.500,00 (53)
bei Finanzdienstleistungsinstituten 0,00 (0)
8. Anteile an verbundenen Unternehmen
darunter: 0,00 0
an Kreditinstituten 0,00 0)
an Finanzdienstleistungsinstituten 0,00 (0)
9. Treuhandvermdgen 12.039.946,31 11.546
darunter: Treuhandkredite 12.039.946,31 (11.546)
10. Ausgleichsforderungen gegen die 6ffentliche Hand einschlieBlich Schuldverschreibungen aus deren Umtausch 0,00 0

11. Immaterielle Anlagewerte
a) selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und ahnliche
Rechte und Werte 0,00 0
b) entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte sowie

Lizenzen an solchen Rechten und Werten 140.378,00 120

¢) Geschafts- oder Firmenwert 0,00 0

d) geleistete Anzahlungen 0,00 140.378,00 0

12. Sachanlagen 7.018.095,99 7.154
13. Sonstige Vermdgensgegenstiande 3.388.070,88 4.058
14. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 48
15. Aktive latente Steuern 0,00 0
Summe der Aktiva 1.631.275.119,96 1.541.688
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Passivseite
Geschaftsjahr (EUR) Vorjahr (TEUR)
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
a) taglich fallig 64.339,66 11.427
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 369.909.870,35  369.974.210,01 357.555

2. \Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
a) Spareinlagen
aa) mit vereinbarter Kiindigungsfrist

von drei Monaten 222.589.560,69 218.762
ab) mit vereinbarter Kiindigungsfrist
von mehr als drei Monaten 302.119,21 222.891.679,90 1.668
b) andere Verbindlichkeiten
ba) taglich fallig 689.711.697,85 651.533
bb) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 162.036.670,77 851.748.368,62 1.074.640.048,52 101.378

3. \Verbriefte Verbindlichkeiten

a) begebene Schuldverschreibungen 11.261.250,48 14.118

b) andere verbriefte Verbindlichkeiten 0,00 11.261.250,48 0
darunter:

Geldmarktpapiere 0,00 (0)

eigene Akzepte und Solawechsel im Umlauf 0,00 (0)

3a. Handelsbestand 0,00 0

4. Treuhandverbindlichkeiten 12.039.946,31 11.546

darunter: Treuhandkredite 12.039.946,31 (11.546)

5. Sonstige Verbindlichkeiten 882.044,46 1.203

6. Rechnungsabgrenzungsposten 208.974,82 251

6a. Passive latente Steuern 0,00 0

7. Riickstellungen

a) Ruckstellungen fur Pensionen und &hnliche Verpflichtungen 5.376.529,00 5.347
b) Steuerriickstellungen 836.983,40 188
¢) andere Rickstellungen 4.427.813,70 10.641.326,10 5.746
8 - 0,00 0
9. Nachrangige Verbindlichkeiten 0,00 0
10. Genussrechtskapital 0,00 0
darunter: vor Ablauf von zwei Jahren féllig 0,00 0)
11. Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 63.845.000,00 55.045
darunter: Sonderposten
nach § 340e Abs. 4 HGB 0,00 (0)
12. Eigenkapital
a) Gezeichnetes Kapital 12.552.156,51 12.872
b) Kapitalrticklage 0,00 0
<) Ergebnisriicklagen
ca) gesetzliche Rucklage 37.140.000,00 37.040
cb) andere Ergebnisricklagen 37.140.000,00 74.280.000,00 37.040
d) Bilanzgewinn 950.162,75 87.782.319,26 969
Summe der Passiva 1.631.275.119,96 1.541.688

1. Eventualverbindlichkeiten
a) Eventualverbindlichkeiten aus weitergegebenen

abgerechneten Wechseln 0,00 0
b) Verbindlichkeiten aus Burgschaften und

Gewabhrleistungsvertragen 20.809.224,39 21.442
) Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten fur

fremde Verbindlichkeiten 0,00 20.809.224,39 0

2. Andere Verpflichtungen
a) Rucknahmeverpflichtungen aus unechten

Pensionsgeschaften 0,00 0
b) Platzierungs- und Ubernahmeverpflichtungen 0,00 0
¢) unwiderrufliche Kreditzusagen 86.398.553,36 86.398.553,36 60.366

darunter: Lieferverpflichtungen aus zinsbezogenen

Termingeschéften 0,00 (0)
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KOMPAKT
Gewinn- und Verlustrechnung fur die Zeit vom 01.01.2021 bis 31.12.2021 N |C HT E | N AN K’
Geschaftsjahr (EUR) Vorjahr (TEUR) N D E R N I B N K
1. Zinsertrage aus A .

a) Kredit- und Geldmarktgeschéften 26.803.472,52 26.069
b) festverzinslichen Wertpapieren und
Schuldbuchforderungen 2.269.708,05 29.073.180,57 2613
daranter in a) und b) angefallene negative Zinsen 108.820,62 (141)
B i Was einer allein nicht schafft, das schaffen viele
darunter: erhaltene negative Zinsen 1.995.878,12 (552)
3 Lufend Ervage nus T Als Genossenschaftsbank sind wir einzig und allein unseren Mitgliedern verpflichtet. Wir stellen ihre Plane und
a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren 1.659.918,20 1,665 Vorhaben in den Vordergrund, sind fur sie da und nehmen Anteil an ihrem Leben und ihrem Umfeld.
mm b) Beteiligungen und Geschaftsguthaben bei Genossenschaften 1.969.929,62 82 Wir beteiligen unsere Mitglieder am Erfolg ,,ihrer” Bank, sorgen fir einen transparenten Einblick in unsere
©) Anteilen an verbundenen Unternehmen 0.00 3.629.847,82 0 Geschéaftszahlen und engagieren uns in der Region, in der wir gemeinsam mit unseren Mitgliedern und
.................................................................................................................................................................................................................... Kunden leben. Als Bank der Mitglieder stellen wir den Menschen in den Mittelpunkt und setzen uns far ein

4. Ertrage aus Gewinngemeinschaften, Gewinn- ) e ) N X - = i N
abfiihrungs- oder Teilgewinnabfiihrungsvertrigen 0,00 0 nachhaltiges Miteinander ein. Das Geschaftsjahr 2021 war in vielerlei Hinsicht sehr erfolgreich und auch fur

dieses Jahr haben wir uns wieder viel vorgenommen.

Gemeinsam mit unseren Kunden wollen wir
5.000 Baume pflanzen

Im Jahr 2021 wurden Gber 1,8 Millionen Kontoauszige von unseren
Kunden am Automaten gedruckt oder per Post an sie verschickt. Die
bessere Alternative ist hier unser ePostfach. Alle Mitteilungen und

10. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
a) Personalaufwand

aa) Lohne und Gehalter ) 10.831.082,45 10.655 Informationen, Kontoausziige oder Abrechnugen
ab) soziale Abgaben und Aufwendungen fir werden elektronisch bereit gestellt und 10 Jahre
Altersversorgung und fur Unterstiitzung 2.696.357,98 13.527.440,43 2.513 L. . .
darunter: fir Altersversorgung 146.759.99 (640) archiviert. Wir spreche_n unsere Kunden aktiv auf
b) andere Verwaltungsaufwendungen 8.056.726,39 21.584.166,82 7.824 das ePostfach an. Fir jedes neue ePostfach pflanzen

wir im Herbst 2022 mit dem Regionalverband Ruhr-
gebiet einen Baum in unserer Region. Unser Ziel:

11. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf

immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen 1.024.715,41 955 5 000 neue Biume und dauerhaft Weniger Papier-
12. Sonstige betriebliche Aufwendungen 206.309,16 1.688 verbrauch bei der Erstellung von Kontoauszligen

13. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen und bestimmte

oder Pflichtmitteilungen. Die Biume werden im

Wertpapiere sowie Zufiihrungen zu Riickstellungen im Kreditgeschaft 1.285.532,43 1.021 EN-Kreis durch den RVR
................................................................................................................................................................................................................... . Ruhr Griin gepflanzt.
14. Ertrage aus Zuschreibungen zu Forderungen und bestimmten Wert-

papieren sowie aus der Auflésung von Riickstellungen im Kreditgeschaft 0,00 -1.285.532,43 0
15. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteiligungen, Anteile an H H :

verbundenen Unternehmen und wie Anlagevermégen behandelte Wertpapiere 119.460,84 40 MltmaChen und MltbeStlmmen
16. Ertrdge aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteilen an verbundenen Mitbestimmung bei der Spenden\/ergabe an Vereine vor Ort - bei uns
....... Unternehmen und wie Anlagevermgen behandete Wertpaplere 000 iedeost 0 selbstverstandlich. Nach dem Motto: , Wi spenden —Sie entscheiden 00 00
17. Aufwendungen aus Verlustiibernahme 0,00 0 fur wen” treffen unsere Mitglieder und Kunden die Entscheidung,
18“-000 ...................... O Welche gemeinnUtZigen Projekte von uns finanziell unterstutzt wer- EURD SPEndE"
................. den. Das funktioniert ganz einfach Uber SpendencouponS’ d|e Wir ZU
19. Ergebnis der normalen Geschaftstatigkeit 14.343.285,72 8.913 . R . .
................................................................................................................................................................................................................... . verschiedenen Anlassen herausgeben oder Uber unsere Aktion der
20 AuBerordenthe Bt age 000 0 Spendenverdopplung. Hier wirkt dann gleich doppelte Hilfe fur Ver-

21. AuBerordentliche Aufwendungen 0.00 0 eine, da private Spenden durch uns verdoppelt werden. So wirkt die
22. AuBerordentliches Ergebnis 0,00 ) genossenschaftliche Idee der Hilfe zur Selbsthilfe ganz konkret und
23. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 4.496.032,38 3575 tragt dazu bei, dass es sich in unserer Region gut leben lasst.
darunter: latente Steuern 0,00 (0)
24. Sonstige Steuern 97.190,36 4.593.222,74 100 500.000,- Euro fur gemeinnijtzige Projekte
24a.Einstellungen in Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 8.800.000,00 4.270 ) )
zsjh ..... b ...... h ................................................................................................................................................... 95006288 968 Selt dem Start der Spendenplattform im Herbst 2019 Wurde SChOﬂ
. Janresuberschuss . B . . . .
................................................................................................................................................................................................................... . viel erreicht. Mehr als 13.000 Unterstitzer konnten begeistert wer-
26. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr po 122 Z 96; den und 536 Projekte wurden finanziell unterstiitzt. Insgesamt ha-
OO ben Vereine knapp 970.000,- Euro an Spenden Uber die Plattform
27. Entnahmen aus Ergebnisriicklagen gesammelt - wobei Uber eine halbe Million durch Spendencoupons
Z> aus deggesetz'“hs” R“‘t'lage 8'88 000 8 und Verdopplungsaktionen von der Volksbank erzielt wurden. o
) aus anderen Ergebnisrlicklagen — 550162 75 oo In diesem Jahr wollen wir durch die Hilfe vieler Méglichmacher 0 ] =
........................................................................................................................................................................................ 500.000,- € an Spenden fur Vereine vor Ort erzielen. Bis Anfang [ dALTUTT B E IR
28. Einstellungen in Ergebnisriicklagen Mai waren es 117.000,- Euro — wovon allein bei der ersten von drei Tmiwm

a) in die gesetzliche Rucklage 0,00 0 .Spenden-verdoppeln-Aktionen” 92.726,- Euro zusammen kamen. :

b) in andere Ergebnisrticklagen 0,00 0,00 0
29. Bilanzgewinn 950.162,75 969
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UNSER ERFOLGSREZEPT:
UNSERE MITARBEITER

9 FILIALEN @
2 KOMPETENZCENTER @
12 SB-CENTER ®

Unsere , Volksbankfamilie” besteht aktuell aus
184 Kolleginnen und Kollegen. Sie sind unsere
Starke und machen den Erfolg unserer Bank aus.
Sie sind es, die sich mit Leidenschaft jeden Tag
aufs Neue fur , ihre Volksbank” und somit far
unsere Mitglieder und Kunden einsetzen.

171 MITARBEITER
13 AZUBIS

@755 TAGE

WEITERBILDUNG
70% ONLINE

GESELLSCHAFTLICHES
ENGAGEMENT

Soziale Nachhaltigkeit heiBt fiir uns Projekte in der Region zu férdern. Aber nicht alleine, sondern mit der Kraft der Ge-
meinschaft. Mit unseren Mitgliedern und allen, die mit uns gemeinsam zu Méglichmachern werden wollen.
Auf der Spendenplattform , Heimathelden brauchen

Madglichmacher” haben sich auch 2021 wieder viele 3 3 9 5 6 3 E U R O
tausend Privatpersonen flr die gute Sache zusammenge- .

schlossen, gespendet und auch die Volksbank hat kréaftig - -

unterstitzt. Neben der Ausgabe von Spendencoupons FU R G E M E | N N UTZl G E \/E RE | N E
an Mitglieder und Kunden war insbesondere die Aktion AU S D E R R E G |O N

. wir verdoppeln Ihre Spende” maBgeblich fir den Erfolg
verantwortlich. So haben wir Vereine beim professionellen
Sammeln von Spenden untersttzt.

V ot

SPENDENVERTEILUNG

. in Euro
e;r;’nger';tiih m Sport 157.843 -
gefordert Umwelt 15.658,-
Bildung 45.717,- .
- Kultur 40.254.- SPENDEN UBER DIE
g ® Sodales  80.091, SPENDENPLATTFORM 2021
Spendencoupons der Volksbank 65.690,- €
Aktion: , Wir-verdoppeln-lhre-Spende”  101.843,- €
private Spenden 172.030,- €

JAHRESBERIGH, | Seite 16

‘ Seite 17 JAHRESBERIGHT,



BERICHT DES AUFSICHTSRATES

Alle durch Gesetz und Satzung vorgegebenen
Aufgaben wurden im Berichtsjahr 2021 durch den
Aufsichtsrat erfillt. Uber bedeutsame Geschafts-
vorgdnge, die Rentabilitat, die Risikolage wie auch
die Liquiditat des Hauses hat sich der Aufsichts-
rat in gemeinsamen Sitzungen mit dem Vorstand
regelmaBig informieren lassen. Hierbei wurde die
OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfuhrung des
Vorstandes Uberwacht.

Der Aufsichtsrat hat von der Méglichkeit der Bil-
dung eines separaten Prifungsausschusses Ge-
brauch gemacht. Ihm obliegt unter anderem die
Uberwachung der Abschlusspriifung, insbesonde-
re hinsichtlich der Unabhdngigkeit des Abschluss-
prifers und der vom Abschlussprifer erbrachten
Dienstleistungen. Der Aufsichtsrat verfigt auf-
grund seiner Kenntnisse und Erfahrung in seiner
Gesamtheit Uber ausreichende Branchen- und
Sachkenntnisse sowie Uber Sachverstand auf den
Gebieten Rechnungslegung und Abschlusspri-
fung.

Im Rahmen der Selbstbewertung gemaB § 25d
Abs. 11 S. 2 Nr. 3 und 4 KWG hat der Aufsichts-
rat diese Anforderungen Uberprift. Der Aufsichts-
rat ist zudem frei von Interessenskonflikten. Die
gesetzlichen Anforderungen gemaB § 36 Abs. 4
GenG werden somit erfullt.

Wir haben uns als Aufsichtsorgan davon UGber-
zeugt, dass der Jahresabschluss zutreffend aus der
Buchfiihrung und den Inventaren unserer Bank
entwickelt worden ist. Den Bericht Uber die ge-
setzliche Jahresabschlussprifung haben wir ent-
gegengenommen und ausgiebig und kritisch ge-
prift.

Der Aufsichtsrat hat sich im Rahmen der gemein-
samen Prifungsschlusssitzung am 18.05.2022

(§ 57 Abs. 4 GenG) mit den Prifungsfeststellun-
gen beziiglich der Uberwachung des Rechnungsle-
gungsprozesses sowie der Wirksamkeit des inter-
nen Kontrollsystems und des Risikomanagement-
systems intensiv befasst und sich im Rahmen der
Prafungsabschlusssitzung tGber Besonderheiten
und ggf. aufgetretene Unstimmigkeiten informie-
ren lassen.

Im Ergebnis hat sich der Aufsichtsrat hinreichend
von der ordnungsgemaBen Erstellung und Prifung
des Jahresabschlusses Uberzeugt und so dazu bei-
getragen, dass die Rechnungslegung ordnungsge-
maB ist.

Der Aufsichtsrat stellt die OrdnungsmaBigkeit der
Geschaftsfihrung fest und stimmt dem Vorschlag
des Vorstandes zur Gewinnverwendung fir das
Geschaftsjahr 2021, der den Satzungsbestimmun-
gen entspricht, zu. Die Beschlussfassung Uber die
Gewinnverwendung wird im Rahmen der ordent-
lichen Vertreterversammlung, am 27.06.2022 ge-
troffen.

Der Genossenschaftsverband, Verband der Regio-

nen e.V., hat die gesetzliche Prifung mit der Ertei-
lung eines Bestatigungsvermerkes ohne Einschran-
kungen abgeschlossen. Uber das Priifungsergebnis
wird der Aufsichtsrat in der Vertreterversammlung
berichten.

Fir die im abgelaufenen Geschaftsjahr geleistete
gute Zusammenarbeit und Einsatzbereitschaft be-
dankt sich der Aufsichtsrat bei allen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern. Dem Vorstand dankt der
Aufsichtsrat fur die stets von Vertrauen und Of-
fenheit gepragte Zusammenarbeit.

Bochum, 20. Mai 2022

Dipl.-Kfm. Christian Mohr
Vorsitzender des Aufsichtsrates
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Unser LEITBILD

Wir férdern den Erfolg unserer Mitglieder ebenso
wie den Erfolg unserer Bank und der Region. So ver-
wirklichen wir als Volksbank unser Ideal von Dienst-
leistung: in der Region fir die Region.

Wir sind eine zukunftsorientierte und wandlungs-
fahige Bank mit aktivem Vertrieb und sehr guten
Dienstleistungen in der Region.

Als Volksbank sichern wir das wirtschaftliche
Wohlergehen unserer Mitglieder, Kunden und Ge-
schaftspartner durch hervorragenden Service, hoch-
wertige Produkte und exzellente Beratung.

Unsere Bank fithren wir Uber klare Ziele und eine
offene Fihrungskultur. Filialen, Fachabteilungen und
Mitarbeiter wissen dadurch, welchen wichtigen indi-
viduellen Beitrag sie zum Gesamterfolg leisten.

Die geschaftlichen Ziele unserer Bank erreichen wir
zuverlassig, weil Vorstand, Fihrungskrafte und Mit-
arbeiter wie Unternehmer im Unternehmen eigenini-
tiativ agieren. Wir handeln verbindlich, verlasslich und
verantwortungsbewusst, sind kompetent und bereit
zum Dialog.

Ein wichtiger Schliissel zu unserem Erfolg sind
unsere gut ausgebildeten Mitarbeiter. Mit ihnen sind
wir da, wo unsere Mitglieder und Kunden sind.

Ohne ehrenamtliches Engagement ware unsere Gesellschaft
armer. Das merken wir gerade jetzt. Darum unterstitzen wir
Vereine und gemeinnitzige Einrichtungen und setzen uns
dafir ein, dass unsere Heimat liebens- und lebenswert bleibt.
Gleichzeitig rufen wir dazu auf, mitzumachen und mit uns ge-
meinsam noch mehr maglich werden zu lassen.

Machen Sie mit!

.Heimathelden brauchen Méglichmacher” ist die regionale
oo Spendenplattform im mittleren Ruhrgebiet fir alle, die sich
mit Herzblut fur die gute Sache einsetzen.

www.heimathelden-brauchen-moeglichmacher.de
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